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«Дорожная карта» реализации Целевой модели наставничества 
в МБОУ «Школа №27 с углубленным изучением отдельных предметов» ГО г.Уфа РБ на 2022 – 2023 уч.год
	№
	Наименование этапа
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. 
	Подготовка условий для запуска программы наставничества
Разработка  положения о программе наставничества в общеобразовательной организации
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества

Назначение куратора по  внедрению целевой модели наставничества в общеобразовательной организации
	Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», а также методических рекомендаций, разработанных  ведомственным проектным офисом национального проекта «Образование»
	Август 2022
	Директор школы, зам.директор по НМР

	2. 
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в МБОУ «Школа №27»
	Издание приказа о внедрении методологии (целевой модели) наставничества в МБОУ Школа№27 г.Уфа»
Разработка и утверждение Положения о наставничестве
[bookmark: _GoBack]Разработка и утверждение Дорожной карты (плана мероприятий) внедрения системы наставничества в МБОУ Школа №27
Приказ о назначении ответственных лиц (кураторов) за внедрение и реализацию Целевой модели наставничества
Приказ о назначении наставников и формировании наставнических пар
	
	

	3. 
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей школы
	Обсуждение и принятие на августовском педсовете форм и программ наставничества, знакомство педагогов с целевой моделью и её возможностями 
Сформировать банк программ по формам наставничества «Учитель - учитель»
	Август 2022



Июнь-август 2023
	Администрация школы

	4. 
	Формирование наставнических групп
	Сбор данных о наставниках и наставляемых из числа опытных педагогов и вновь прибывших
	Информирование и вовлечение потенциальных наставников
Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальной траектории обучения
	Сентябрь 2022
	Директор школы, куратор целевой модели наставничества

	5. 
	Разработка индивидуального образовательного маршрута (ИОМ)
	Выбор форм и методов входной диагностики по выявлению дефицитов в профессиональной деятельности наставляемого
	Анализ Интернет-ресурсов, методических материалов, изучение опыта педагогов-мастеров, стажировка
педагогического работника, посещение уроков, мастер-классов, участие в профессиональных конкурсах, психологических тренингах, творческих группах, конференциях, вебинарах,
семинарах и др.).

	Сентябрь 2022
	Наставники 

	6. 
	Организация и осуществление работы наставнических групп
	Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых
	Изучение методических рекомендаций при сопровождении наставников и наставляемых;
Организация первой и впоследствии регулярных встреч наставника и наставляемого
Посещение уроков, мероприятий 
Презентация на заседании педагогического совета
	2022 – 2023 уч.год
	Наставники 

	7. 
	Создание страницы на сайте образовательной организации по наставничеству.
	
	Изучение имеющейся документации по наставничеству и публикация актуальной нормативной базы по наставничеству; Разместить на сайте школы: 
- нормативные документы по наставничеству
материалы для наставников в виде методических рекомендаций, единую информационную базу наставников, пед.копилку
	В течение года
	Зам.директора по ИКТ
Зам.директора по УВР

	8. 
	Обеспечение профессионального роста 
	Подбор соответствующих программ повышения квалификации для наставников и кураторов
	Изучение предлагаемых курсов повышения квалификации на сайтах ГАУ ДПО ИРО РБ, Управления образования Администрации ГО г.Уфа РБ, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», ЦНППМ (ИРО/ИПК)

	Сентябрь – октябрь 2022 г.
	Зам.директора по УВР

	9. 
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников

	Май 2023 г
	Директор, зам.директора по УВР, куратор

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации Целевой модели наставничества»
	Май 2023 г
	



